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El Rector de la Universidad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente

las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior N" 005 de febrero 28 de 2005, N' 011 de 2013 y N"

133 del 14 de junio del año 2022, y N" 134 del 14 de junio del año 2022, y N" 137 del 14 de junio del año

2022, y

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 19 del artículo 38 del Acuerdo No. 005 de 28 de febrero de 2005 Estatuto General de la

Universidad del Quindío, se relac¡onan entre las func¡ones del Rector de la Un¡vers¡dad del QujndÍoi
"Nombrar y remover, de conformidad con las d¡spos¡c¡ones peñ¡nentes, al personal de la inst¡tuc¡ón, cuyo

nombramiento y remoción no esté reservado a otra autor¡dad."

B. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 de 2013 "Por med¡o del cual se expide el Estatuto de

Personal Adm¡nistrat¡vo y S¡stema de Carrera Especial para el personal Adm¡n¡strativo de la Un¡versidad

del Quindío", establece en el artículo 17, literal "C", como nombramientos en provisionalidad, Entiéndase
por nombramiento prov¡sional aquel que se real¡za para proveer de manera transitoria un empleo de

carrera, con personal no se¡ecc¡onado mediante el sistema de méritos.

C. Que el artÍculo 18 del citado Estatuto, de Personal Admin¡strativo y Sistema de Carrera Espec¡al para el
personal Administrativo de la Universidad del QuindÍo, preceptúa respecto a la procedenc¡a del encargo
y nombram¡entos en prov¡sionalidad, que en caso de vacancia definit¡va de un cargo de carrera, los

empleados en carrera especial un¡versitaria tendrán derecho a ser encargados de tales empleos, si

acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las actitudes, competencias y habilidades para su

desempeño, no han sido sancionados disc¡plinariamente el último año y su última evaluación de
desempeño sea sobresaliente o satisfactoria, y solo en caso de no ser posible el encargo, podrá
realizarse un nomb¡'amiento provisional.

D. Que med¡ante Acuerdo del Consejo Superior No. 133 del 14 de junio del año 2022, "Por medio de la cual
se determina la Estructura Orgánica de la Univers¡dad del Quindío y las Funciones Generales de sus
Dependencias y se Dictan Otras Disposiciones", derogando las disposic¡ones que le sean contrar¡as, en
espec¡al el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 020 del 18 de d¡c¡embre de 2015.

E. Que en el articulo séptimo ¡b¡dem, se señala; "El Rector de la Univers¡dad del QuindÍo deberá
implementar la nueva estructura orgánica y, en especial, sus nuevas dependenc¡as, de manera
paulat¡na, a través del desarrollo del modelo de operación por procesos, dentro de la política de
fortalecimiento inst¡tucional y opt¡mizac¡ón de procesos aplicable y, en consecuencia, realizará,
gradualmente, la correspondiente vinculación del personal que corresponda, de conformidad con lo
autorizado a través del Acuerdo del Consejo Superior que adopte la nueva Planta de Empleos".

F. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 1 34 del 14 de junio del año 20?2, "Por med¡o de la cual
se supr¡men, crean y recategorizan unos Empleos y en consecuencia se establece una Nueva Planta de
Empleos Administrativos de la Un¡vers¡dad del Qu¡ndío y se Dictan Otras Disposic¡ones", el cual fue
modif¡cado y corregido por el Acuerdo del Consejo Superior No. 137 del 1 5 de julio del año 2022 "Pot
medio del cual se modifica y corr¡ge unas disposiciones del acuerdo del Consejo Superior no. 134 del '14

de junio de 2022 "por medio del cual se supr¡men, crean y recategor¡zan unos empleos y en
consecuencia se establece una nueva planta de empleos administrativos de la universidad del Qu¡ndío y
se dictan otras d¡sposiciones' .

G. Que mediante Resolución de Rectoría N' 12569 del 11 de marzo del año 2024, se encargó a I

funcionaria admin¡strativa ANGIE CAROLINA NIETO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadaní
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No. '1.096.037.804 expedida en Tebaida (Q), en el cargo Secretar¡a Eiecutiva Cód¡go 4210 Gtado 22,

en la Facultad de lngen¡ería, dejando vacante en forma temporal el cargo Secretar¡a, Cód¡go 4'178,

Grado 16, adscr¡to a la planta global de empleos adm¡n¡strativos de la Universidad del Quindío,

vinculado a la Facultad de lngenierÍa Programa de lngeniería Topográfica y Geomát¡ca.

l. Que desde la D¡rección de Gestión Humana, atendiendo lo d¡spuesto en la Resoluc¡ón de Rectoría No.

9769 del 18 de agosto de 2022, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UN PROCEDIMIENTO PARA

Ln pRovrslóN DE EMpLEos MEDTANTE ENCARGo, PARA Los FUNCtoNARlos coN
DERECHOS OE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, se adelantó el proced¡miento adm¡nistrat¡vo dirigido a los func¡onarios

con derechos de carrera especial administrativa de la planta de personal de la Universidad del Quindío,
para la prov¡sión de un (01) empleo mediante encargo, convocatoria N' 04 de 2024, realizada el 19 de

mazo del año 2024, a través de la página web de la Univers¡dad del Quindío y fijado en la Cartelera de

Ia Dirección de Gestión Humana, encontrando que ex¡ste en la planta de personal diez (10) funcionar¡os
de carrera adm¡nistrativa que cumplen con los requisitos para acceder med¡ante encargo al cargo
denominado Secretaria, Código 4'178, Grado 16, adscrito a la planta global de empleos adm¡nistrativos
de la Universidad del QuindÍo, vinculado a la Facultad de lngenierÍa Programa de lngen¡ería Topográfica
y Geomática..

J. Que ningún funcionario con derechos de carrera espec¡al administrativa manifesta¡'on interés en el

cargo, por lo que se puede proceder con un nombram¡ento en provisionalidad.

L. Que por lo anteriormente expuesto y en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante
legal de la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE:

ARriCUl-O PRIMERO: Nombrar en provisional¡dad a la señora JESSICA TATIANA LEWA DUQUE
¡dent¡ficada con cédula de ciudadania N" 1.094.916.137, expedida en la ciudad de Armen¡a Qu¡ndío, en el
cargo denominado Secretaria, Cód¡go 4178, Grado 16, vacante en forma temporal adscrito a la planta
global de empleos admin¡strativos de la Un¡versidad del Ou¡ndio, vinculado a la Facultad de lngeniería
Programa de lngenieria Topográfica y Geomát¡ca, a partir del 2 de mayo del año 2024.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de la señora LEWA DUQUE, tendrá efectos f¡scales a partir de
la fecha de la posesión y hasta que la titular del cargo, regrese al m¡smo y/o se configure otra situación
administrat¡va que conlleve a su desvinculación
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H. Que, dentro de la planta de empleos, el cargo denominado Secretar¡a, Código 4178, Grado 16, se

encuentra vacante en forma temporal adscr¡to a la planta global de empleos administrat¡vos de la
Universidad del Quindío, vinculado a la Facultad de lngen¡eria Programa de lngeniería Topográfica y

Geomát¡ca.

K. Que revisada la historia laboral de la señora JESSICA TATIANA LEYVA DUQUE ident¡f¡cada con
cédula de ciudadanía N" 1.094.916.137, expedida en la c¡udad de Armenia QuindÍo, cumple con los

requisitos establec¡dos para ejercer en provisionalidad el cargo denominado Secretar¡a, Cód¡go 4178,
Grado 16, vacante en forma temporal adscr¡to a la planta global de empleos administrat¡vos de la

Universidad del Quindio, v¡nculado a la Facultad de lngen¡eria Programa de lngen¡ería Topográfica y

Geomática, conforme se hace constar en certificado de cumplim¡ento de requ¡s¡tos exped¡do por la
Dirección de Gest¡ón Humana de la Universidad del Quindío, el cual hace parte ¡ntegral del presente

acto administrativo.
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lnricul-o TERCERo: PUBLICAR el presente acto administrat¡vo en la página web de la UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO, en el micro s¡tio denom¡nado "Nombram¡ento de los servidores", de conformidad con lo
dispuesto en el parágrafo del articulo 65 del Código de Proced¡miento Adm¡nistrativo y de lo Contencioso
Adm¡nistrat¡vo.

enrículo cuARTo: coMUNlcAR por escrito la presente resoluc¡ón a la señora JESslcA TATIANA
LEWA OUQUE, conforme al artículo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a través de medios físicos o
electrón¡cos.

ARTICULO SEXTO: La presente resolución, r¡ge a partir de la fecha de su expedición

couUNíouEsE Y cúupuse

Dada en Armenia, Quindío, el 0?

LUIS FER POLANIA OBANDO
ctor
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Carolina Bravo Florez Profesional Universilario - Dirección de Geslión Humaoa -q n rhjú

REvtsó Glor¡a Cr¡st¡na Zuleta Rincón - Oireclora de Gestión Humana ," \flfllM
REvrsó JullJackeline Cast.illón Gaitán - Profesionat Especializado de Rectoría l¿* | l"
REvrsó V¡clor Alfonso Vélez Muño¿ - Oirector Jurlalico

u'.áy''
ariba Rrmanles declaramos que hemos rcvisado el presenle documento y soportes, encontrándolo ajustrado en lérm¡ños técoicos y adminislrativos; asi como a

las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bejo nuest.a responsab¡lidad, lo presentamos para la frma del señor Rector
Los
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enfÍCUIO QUINTO: ENVIAR cop¡a de este acto a la Dirección de Gestión Humana, para que real¡ce las
gestiones necesarias para la publ¡cac¡ón y comunicación del presente acto, y dar cumplimiento a lo
ordenado en los Artículos Segundo, Tercero y Cuarto, además para que se establezca el respectivo
exped¡ente laboral.
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